STATUTO

Composizione degli Organi Sociali

Presidente Egle Viviane Doria ;
Vice Presidente Maria Grazia Pitronaci ;
Tesoriera Federica Buscemi ;

Art. 1
Denominazione

I costituita I’ Associazione socio-culturale MADE’.

Madé ¢ un’associazione apolitica, e aconfessionale, senza fini di lucro, e persegue il fine della
solidarieta sociale, umana, civile ¢ culturale.

[’associazione & un centro permanente di vita associativa a carattere volontario e democratico
la cui attivita & espressione di partecipazione, solidarieta e pluralismo

Garantisce le pari opportunita tra uomini ¢ donne, assicura la tutela sul territorio dei diritti dei
soggetti svantaggiati.

Art. 2

Sede

L’ Associazione ha sede legale in Catania Via Rasa n.63 p.t.

[’ Associazione potra istituire sedi secondarie e succursali sia in Italia che all” Estero, e
trasferire la sede legale senza dover ricorrere alla modificazione dello statuto associativo.

Art. 3

Durata

La durata dell’associazione ¢ illimitata.

[’associazione potra essere sciolta per volonta dei fondatori.

Art. 4
Oggetto e scopo

Promozione umana.

Per promozione umana intendiamo lo sviluppo integrale dell’uomo; lo sviluppo di quelle
dimensioni dell’esistenza che rispondono a bisogni e a diritti generalmente riconosciuti
nell’ambito della convivenza sociale e culturale : bisogni e diritti che devono
assolutamente essere soddisfatti se si vuole che I’uomo sia uomo.

A tal fine I’ Associazione si prefigge di svolgere le seguenti attivita :

a) ATTIVITA” CULTURALI

- Promuovere la cultura e I’arte nelle sue varie forme espressive e creative;
- Divulgare la conoscenza ¢ I’esercizio del teatro come espressione artistica e quale
strumento di comunicazione per il perseguimento di finalita di solidarieta sociale




- Valorizzare il patrimonio artistico e culturale nazionale; g
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spettacoli teatrali, musicali, di danza .concorsi, attivita sperimentali

- Organizzare rassegne teatrali di prosa, di danza, , cinematografiche , audiovisive e di
arti figurative e visive;

- Organizzare eventi culturali quali convegni, fiere, mostre, seminari, dibattiti , feste,
esibizioni, concerti, casting, attivita ludico-sportive, iniziative di aggregazione,
animazione e socializzazione;

- Organizzare conferenze, mostre ¢ dibattiti in tutti i campi che rientrino negli scopi
istituzionali dell’associazione;

- Promuovere attivita di tipo didattico e di formazione artistica e professionale per il
teatro;

- Ingaggiare, collaborare e/0 scritturare artisti, esperti o altro personale specializzato
estraneo all’ Associazione per il compimento degli obiettivi statutari;

. Promuovere, organizzare ed erogare attivita di formazione e consulenza, anche verso 1
non soci , quali corsi di aggiornamento teorici e pratici, laboratori artistici e culturali
diretti a tutte le fasce d’eta :

. Collaborare a progetti speciali con persone . associazioni, cooperative, enti , scuole di
ogni ordine e grado ed universita ;

- Produrre, distribuire . offrire ospitalita € promuovere attivita artistiche e sociali in
costante rinnovamento che possano consentire ad un pubblico sempre pil ampio, con
particolare attenzione alle nuove generazioni e alle categorie meno favorite , di
accedere alla cultura a livello nazionale ed internazionale;

. Valorizzare la cultura popolare e le tradizioni locali . soprattutto nelle ascendenze
artistiche e gastronomiche;

- Svolgere attivita editoriale a stampa ¢ su altri supporti attraverso la pubblicazione di
atti di convegni, di seminari. nonché degli studi e delle ricerche compiute nell’ambito
degli scopi perseguiti dall’ Associazione; ‘

- Sviluppare utilizzo di reti telematiche e strumenti di comunicazione di massa, come
newsgroup, mailing-list, social-forum, pubblicazioni;

- Organizzare e gestire strutture che accolgano e promuovano le attivita di erogazione ¢
formazione culturale, pedagogica, artistica e ricreativa,

[’ Associazione si prefigge di promuovere una cultura delle diversita, intesa come fonte di
ricchezza e di crescita per tutti. Contribuire alla creazione di una societa della convivenza
civile . delle pari opportunita, dei diritti, delle differenze culturali, etniche, religiose e di
genere, nella tutela delle minoranze e delle liberta di orientamento sessuale. Impegnarsi per la
formazione di una societa aperta € multietnica, in cui il riequilibrio del rapporto tra nord e sud
del mondo sia obiettivo strategico passante anche attraverso politiche di accoglienza verso
'immigrazione.

ATTIVITA’ SOCIALI
Scopo e attivita istituzionale dell’ Associazione ¢ in particolare:

. Promuovere il senso della cittadinanza, della partecipazione. dell'inclusione e della
coesione sociale, della democrazia e dei diritti, in particolare delle nuove generazioni €
delle POPOLAZIONI STRANIERE :

- Offrire servizi di ascolto rivolti a bambini e alle loro famiglie ;

. Offrire assistenza socio-psico-pedagocica a genitori e figli;
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- condizioni didisagio’;

Assistere, con attivita pedagogica , bambini, adolescenti, adulti e famiglie in

Organizzare sedute di meditazione e di confronto, anche in collaborazione con artisti,
psicologi, - psicoterapeuti, filosofi, medici ed ogni altro soggetto portatore di
competenze ed esperienze specifiche sulle materie trattate;

Realizzare ¢ promuovere servizi psicologici di sostegno, consulenza, prevenzione,
riabilitazione, intervento ¢ cura a livello individuale, di coppia, familiare, di gruppo,
diretti a bambini, adolescenti, adulti e istituzioni sociali, enti pubblici ¢ privati, volti
alla promozione del benessere psico-fisico individuale ¢ sociale;

Favorire ’integrazione dell’individuo nei diversi contesti di appartenenza, stimolando
abilitd, interessi, potenzialita, capacita, autonomia e consapevolezza;

Promuovere attivitd innovative in ambito psico-socio-educativo;

Promuovere la conoscenza e I'utilizzo intelligente delle nuove tecnologie informatiche
¢ linguistiche da parte dei bambini , dei giovani e degli adulti;

Proporre seminari, corsi ¢ laboratori di creativita-artigianato-manualitd-cucina-
benessere in generale come occasione di acquisizione di nuove capacita, e di incontro
tra bambini, tra genitori, tra giovani;

Conoscere, comprendere ¢ approfondire la propria cultura e le proprie tradizioni, ma
anche quelle diverse dalle proprie, attraverso scambi culturali con coetanei
appartenenti ad altri paesi anche attraverso turismo sociale e culturale in [talia e
all’Estero, in autonomia e in collaborazione con altri enti, associazioni, scuole, istituti,
universita;

Sensibilizzare la comunita alla solidarieta sociale, alla tolleranza ¢ al rispetto della
natura;

Fornire appoggio ai genitori nell’azione educativa di tipo extrascolastico;

Organizzare corsi di aggiornamento teorico-pratici per educatori , insegnanti, genitori,
operatori sociali nel settore educativo e creativo;

Nel settore dell’istruzione I’ Associazione intende contrastare la dispersione scolastica
giovanile e a tal fine si propone di:

Organizzare attivita educative ¢ di istruzione rivolte a minori ‘a rischio” o in situazione
di evasione della scuola dell’obbligo:

Promuovere scambi giovanili in partenariato con altri organismi europei ed extra
europei;

Organizzare corsi di insegnamento ¢ perfezionamento della lingua italiana per
stranieri, nonché corsi di lingue diverse per cittadini italiani e non;

Offrire supporto scolastico e doposcuola finalizzato a facilitare il completamento dei
percorsi scolastici intrapresi dai minori;

Avviare attivita formative e laboratoriali all’interno di case famiglie, strutture
sanitarie, penitenziari minorili, strutture carcerarie ¢ centri di reinserimento sociale;
Promuovere una cultura dell’interculturalita e del rispetto dell’altro, agevolando
I’inserimento sociale in Italia dei migranti in condizione di marginalita sociale o
vittime di discriminazioni a sfondo razziale;

Offrire sportelli informativi e segretariato sociale finalizzato a capire i bisogni dei
migranti ;

Svolgere attivita ludico-ricreative per assecondare 1esigenza di genitori lavoratori ¢
non che hanno la necessita di far seguire i propri figli;

Offrire assistenza allo studio per bambini e ragazzi sordi , sordo-ciechi e ciechi;
Offrire assistenza allo studio per bambini e ragazzi normodotati ¢ non;
Sensibilizzare alle problematiche riguardanti gli anziani;




- Offrire assistenza domiciliare agli anziani e accompagnamento per visite, terapie varie:
pressoospedali e centri di riabilitazione, parrucchiera, spesa programmata a domicilio,
pagamento bollettini postali, ritiro farmaci presso farmacia;

- Disbrigo pratiche varie rivolto ad ogni tipo di utenza

L’Associazione si riserva inoltre di realizzare attivita di ristoro ¢ somministrazione di
alimenti e bevande al fine di costruire uno spazio organizzato ed accogliente dedicato al libero
incontro che promuova occasioni di confronti interpersonali ed interculturali;

Esercitare. in via meramente marginale e senza scopi di lucro, attivita di natura commerciale
per autofinanziamento: in tal caso dovra osservare le normative amministrative e fiscali
vigenti;

Per lo svolgimento delle suddette attivita, I’ Associazione pud avvalersi sia di prestazioni
retribuite che di prestazioni gratuite, puo inoltre avvalersi. in caso di particolare necessita, di
prestazioni di lavoro autonomo o dipendente, anche ricorrendo ai propri associati;

Accedere a finanziamenti pubblici o privati fornendo tutte le garanzie che saranno richieste, al
fine di raggiungere gli scopi sociall;

Aderire, progettare e realizzare qualunque iniziativa atta al raggiungimento degli scopi
dell’ Associazione;

Gli interventi sono rivolti a tutti gli iscritti all’associazione e all’intera collettivita, minori,
donne, genitori e famiglie, attraverso eventi di promozione sociale, co-progettazione di servizi
spazi educativi e di aggregazione.

ART. 3
(Risorse Economiche)




o L’ Associazione trae le proprie risorse economiche per il funzionamento e per lo svolgimento
o, | delle proprie attivitada:"

a) contributi degli aderenti ¢ dei privati; ‘

b) contributi dello Stato, di Enti e di Istituzioni Pubbliche o di Organismi Internazionali;

¢) donazioni e lasciti testamentari;

' d) entrate derivanti da convenzioni o da cessione di beni o servizi agli associati o ai terzi;
di ¢) entrate derivanti da attivita commerciali e produttive marginali o da iniziative
ro | promozionali.
i 11 fondo comune costituito con le risorse di cui al comma precedente non puo essere ripartito
: tra i soci né durante la vita dell’ Associazione, né all’atto del suo scioglimento.
l? : [l primo esercizio finanziario dell’ Associazione ha inizio il 26/02/2018 e termine il
i i 31/12/2018 e cosi per ogni anno successivo.

Al termine di ogni esercizio sociale il Comitato Direttivo redige il bilancio consuntivo € lo
sottopone all’approvazione dell’ Assemblea dei soci entro il mese di aprile.
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| ART. 4
. (Soci)
Il numero dei soci ¢ illimitato.

_ Sono membri dell’Associazione i soci fondatori e tutti i soggetti, persone fisiche 0 entita
1 collettive di diritto privato senza scopo di lucro o economico, che si impegnino a contribuire
alla realizzazione degli scopi dell’ Associazione ¢ ad osservare il presente statuto.

. ART. S
i

(Criteri di ammissione ed esclusione dei soci)

[ *ammissione a socio & subordinata alla presentazione di apposita domanda scritta da parte
degli interessati.

Gulle domande di ammissione si pronuncia il Comitato Direttivo; le eventuali reiezioni
debbono essere motivate.

[l Comitato Direttivo cura ’annotazione dei nuovi aderenti nel libro dei soci dopo che gli
stessi avranno versato la quota associativa.

La qualita di socio si perde per recesso, per esclusione o per decesso. af

Il recesso da parte dei soci deve essere comunicato in forma scritta all’ Associazione almeno 2
mesi prima dello scadere dell’anno in corso. A

I *esclusione dei soci ¢ deliberata dall’ Assemblea su proposta del Comitato Direttivo pet:’

a) mancato versamento della quota associativa per 1 anno; - .

b) comportamento contrastante con gli scopi dell’ Associazione;

¢) persistenti violazioni degli obblighi statutari.

In ogni caso, prima di procedere all’esclusione devono essere contestati per iscritto al socio
gli addebiti che allo stesso vengono mossi, consentendo facolta di replica.

Il socio receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative versate.

ART. 6
(Doveri e diritti degli associati)
[ soci sono obbligati:
a) ad osservare il presente statuto, i regolamenti interni e le deliberazioni legalmente adottate
dagli organi associativi;
b) a mantenere sempre un comportamento corretto nei confronti dell’ Associazione;




¢) “a versare la quota associativa di cui al precedente articolo,
[ soci hanno dirittod  » -

a) a partecipare a tutte le attivita promosse dall’ Associazione;
b) a partecipare all’Assemblea con diritto di voto;

¢) ad accedere alle cariche associative.

[ soci non possono vantare alcun diritto nei confronti del fondo comune né di altri cespiti di
proprieta dell’ Associazione.

ART.7

(Organi dell’ Associazione)
Sono organi dell’ Associazione:
a) I’Assemblea dei soci;
b) il Comitato Direttivo;
¢) il Presidente.
[e cariche associative vengono ricoperte a titolo gratuito. Al titolari delle cariche spetta
comunque il rimborso delle spese sostenute.

ART. 8
(Assemblea)

I’ Assemblea & composta da tutti i soci € puo essere ordinaria e straordinaria. Ogni associato,
persona fisica o entita collettiva, dispone di un solo voto.

Ogni associato puo farsi rappresentare in assemblea da un altro associato con delega scritta;
ogni socio non pud ricevere piu di 2 deleghe.

L’ Assemblea ordinaria indirizza tutta I’attivita dell’ Associazione ed in particolare:

a) approva il bilancio consuntivo; ;

b) nomina i componenti del Comitato Direttivo;

¢) delibera I’eventuale regolamento interno e le sue variazioni;

d) delibera I’esclusione dei soci;

e) delibera su tutti gli altri oggetti sottoposti al suo esame dal Comitato direttivo.

[’ Assemblea ordinaria viene convocata dal Presidente del Comitato Direttivo almeno una
volta I’anno per 1’approvazione del bilancio consuntivo ed ogni qualvolta lo stesso Presidente
o il Comitato Direttivo o 1/10 degli associati ne ravvisino ’opportunita.

L’ Assemblea straordinaria delibera sulle modifiche dell’atto costitutivo ¢ dello statuto ¢ sullo
scioglimento dell” Associazione.

L’Assemblea, ordinaria e quella straordinaria, sono presiedute dal Presidente del Comitato
direttivo o, in sua assenza, dal Vice - Presidente e. in caso di assenza di entrambi, da altro
membro del Comitato direttivo eletto dai presenti.

Le convocazioni devono essere effettuate mediante avviso scritto da recapitarsi almeno 15
giorni prima della data della riunione. contenente l'ordine del giorno, il giorno, il luogo, la
data ¢ l'orario della prima convocazione. L’eventuale seconda convocazione non potra aver
luogo nello stesso giorno previsto per la prima convocazione. In difetto di convocazione
formale o di mancato rispetto dei termini di preavviso, saranno ugualmente valide le adunanze
cui partecipano di persona, O per delega, tutti i soci.
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di

1.’ Assemblea, sia cmﬁnairia'che straordinaria, & validamente costituita in prima convocazione
quando sia prcsem:% o rappresentata almeno la metd pit uno dei soci. In seconda
convocazione, I’Assemblea & validamente costituita qualunque sia il numero dei soci
intervenuti o rappresentati.

Le deliberazioni dell’ Assemblea sono valide quando siano approvate dalla maggioranza dei
presenti.

Le modificazioni dello statuto devono essere approvate con la partecipazione della
maggioranza dei soci ed il voto favorevole dei 3/4 dei presenti.

La deliberazione riguardante lo scioglimento dell’Associazione e relativa devoluzione del
patrimonio residuo, deve essere adottata con il voto favorevole di almeno % degli associati.

ART.9
(11 Comitato Direttivo)

Il Comitato Direttivo ¢ formato da un numero di membri non inferiore a 3 ¢ non superiore a 7,
nominati dall’Assemblea dei soci fra i soci medesimi. I membri del Comitato Direttivo
rimangono in carica 2 anni ¢ sono rieleggibili.

Nel caso in cui, per dimissioni o per altre cause, uno o pit dei componenti il Comitato
decadano dall’incarico, il Comitato Direttivo pud provvedere alla loro sostituzione
nominando i primi tra i non eletti, che rimangono in carica fino allo scadere dell’intero
Comitato; nell’impossibilita di attuare detta modalita, il Comitato puo nominare altri soci, che
rimangono in carica fino alla successiva Assemblea, che ne delibera I’eventuale ratifica. Ove
decada oltre la meta dei componenti il Comitato, I’ Assemblea deve provvedere alla nomina di
un nuovo Comitato.

Il Comitato nomina al suo interno un Presidente, un Vice-Presidente ¢ un Segretario.
Al Comitato direttivo spetta di:
curare ’esecuzione delle deliberazioni dell’ Assemblea;

a)

b) predisporre il bilancio consuntivo;

¢) nominare il Presidente, il Vice-Presidente ¢ il Segretario;

d) deliberare sulle domande di nuove adesioni all’ Associazione;
)

provvedere agli affari di ordinaria ¢ straordinaria amministrazione che non siano di
competenza dell’Assemblea dei soci, ivi compresa la determinazione della quota
associativa annuale.

e

[l Comitato direttivo ¢ presieduto dal Presidente o in caso di sua assenza dal Vice-Presidente ¢
in caso di assenza di entrambi, dal membro pit anziano.

Il Comitato direttivo ¢ convocato di regola ogni 4 mesi ¢ ogni qualvolta il Presidente lo
ritenga opportuno, o quando almeno 1/5 dei componenti ne faccia richiesta. Assume le
proprie deliberazioni con la presenza della maggioranza dei suoi membri ed il voto favorevole
della maggioranza degli intervenuti.

Le convocazioni devono essere effettuate mediante avviso scritto da recapitarsi almeno 15
giorni prima della data della riunione, contenente ordine del giorno, luogo, data e orario della
seduta. In difetto di convocazione formale o di mancato rispetto dei termini di preavviso,
saranno ugualmente valide le adunanze cui partecipano tutti i membri del Comitato.




I verbali di ogni adunanza del Comitato Direttivo, redatti a cura del Segretario e sottoscrittvz;
dallo stesso e da ¢hi ha presieduto I’adunanza, vengono conservati agli atti.

ART. 10
(Il Presidente)

Il Presidente, nominato dal Comitato Direttivo, ha il compito di presiedere lo stesso nonché
I’ Assemblea dei soci.

Al Presidente é attribuita la rappresentanza dell’ Associazione di fronte a terzi ed in giudizio.
In caso di sua assenza o impedimento le sue funzioni spettano al Vice - Presidente o, in
assenza, al membro pil anziano.

Il Presidente cura ’esecuzione delle deliberazioni del Comitato direttivo e, in caso d’urgenza,
ne assume i poteri chiedendo ratifica allo stesso dei provvedimenti adottati nell’adunanza
immediatamente successiva.

ART. 11
(Scioglimento)

In caso di scioglimento dell’Associazione, dopo le operazioni di liquidazione il patrimonio i
residuo verra devoluto a fini di utilita sociale. {

ART. 12
(Clausola compromissoria)

I soci si impegnano a non adire le vie giudiziarie per dirimere le loro eventuali controversie
con ’associazione, ma di sottoporle all’insindacabile giudizio di un Collegio Arbitrale
composto da tre arbitri, due dei quali nominati dalle parti ed il terzo con funzioni di
Presidente dagli arbitri designati.

La parte che vorra sottoporre la questione al Collegio Arbitrale dovra comunicare la propria
volonta all’altra parte con lettera raccomandata da inviarsi entro il termine perentorio di 20
giorni dalla data dell’evento originante la controversia indicando il nominativo del proprio
arbitro.

L’altra parte dovra nominare il proprio arbitro entro 20 giorni dal ricevimento della
raccomandata di cui sopra.

ART. 13
(Norma finale - rinvio)

Per quanto non espressamente riportato nel presente statuto si fa riferimento ¢ rinvio al codice
civile e ad altre norme di legge vigenti in materia di associazioni e di persone giuridiche
private.
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