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D'ASSOCIAZTONE SENZA FITV DT LUCRO

Aile crre 16,00 del giorno 26 del mese di febbraio anno 2018 , in Catania. si sono riuniti, per costiruire
un'Associazione senza scCIpo di lucro, i seguenti cittadini:

&E*ffi*e?au\tsn:3nt w

I presenti chiamano a presiedere la riunione la §ig.ra Doria Egle Viviane la quale, a sua volta, nornina sua
segretaria Ia Sig.ra Pitronaci Maria Crazia.

Il Presidente illustra i motivi che hanno spinto i presenti a fàrsi promotori della costituzione del sodalizio.

La segretaria legge lo Statuto che" dopo essere stato discusso e pc)s[o in votazione, è approvato
all'unanimità.

I presenti:

a) Deliberano che l'associazione sia denominata " Associazione Socio/culturale MAD§' "
con sede in Catania in Via Rasa' n 63 P.T.;

b) Nor:ninano i seguenti Signori quali componenti il primo Consiglio Direttivo:

l. Doria Egle Viviane {Presidente)

2. Pitronaci lvlaria Crazia ( Viee presidente)

,Buse,emi

c) Deiiberano che il Consiglio rimanga in carica lino al 31.12.2A2A.

La earica di Presidente Onorario verrà mantenuta dal socio che la detiene fino alla morte del rnedesimo,
sempre che non venganc, meno i requisiti per i quali tale carica è stata assegnata. Le cariche di
Presidente,Vice presidente e SegretariolTesoriere hanno la durata di re affii solad e dovranno esr;ere
rinnovate di triennio in ffiennio nel corso della prima assemblea dei soci.
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iscono che I'aclesione all"associaziono è vincolata cla quole associalive, chc il suo thttzionamento
c basato sulla v<linntiì <leniocraticamcnte espressa dai soci c chc ò assolutamentc escluso tlgni scop«r «li

lucro.

Sono, irrollrr;, st.abilitc le quote associaltivel per l'anno 2018 eom* scguo:

i r Socio ordinario (quota assooiativa pari a

, Socio sostenitore (quota associativa pari a
I , Socio lbrìdalorcr (quola associativa pari a I

e) l,'Associazionc ha durata illirnitata;

l)1.'Associazione hacorno scìopo la clisciplina ccl il tirnzionamento come inciicato nello Statuto allegato al

prosonte atto {ìrrnrandone pa(e integrante s sostflnzialt: .

g)1,'Asstrciazione avra' cofl'le principi inf<rrn:al,ori .analir:t.ati clett*gliatalnente ncll'allegato Statut«r

sociale che la'parte integrante del presentc atto costiiutivo: assenz-a rJi finicli lucro. esclusivo
perse;luirnento di linalita' ricreative.artistiche e sociu-culturali. der:rocraticita' clella struttura. elettivita',
gr{ltuitfi'clelle carichc associalive. graluita'delle prestazioni lìrrrrite dagli aderenti. sovranil.a'
dell'assemhlea.divicto cli svolgerc attivita' divcrse cla quelle istitueionali ad ecceziorre di qucllc
ccunorniche ma rginal i.

h) le spcsc del presente iilto e conseguenti siconvengono aclesclusivo carico dell'associazione qui

c<lstituita"

i) Il primo escrcizio sociale si chiudera' il 3 I .12.201 8.

Non cssend<lvi altro da de liherare il Presidsnte scioglie l'Assenttrlea alle ore I9.00,

lìr"
i. ,dii r .,

li:,,_:l,F,trd . ,1,,

l-)i;rl;.1;.:'.,, li., | :.; :, ,'.; ' . , '^ :.^,, .iiLfiùl

'.r§ì$
i(Jr'itd)

Hl\fl, ?fits
Il Presidentc
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Composizi«rnc tlcgli ()rgrni §ocitli

Presidente frgle Viviane Doria;
Vice Presidente Maria Orazi*r Pitronaci ;

l"esflriera lrecl*rica lluscemi ;

Arf. I

I)e nonlinnziolt*

È c*rstituita l'Associazione socio-cultural tl MA»E' "

Mariè è un'associazione apolitica, e aconlllsnionille, §snza fini cli lucro, e p{rrsegue il fine clella

solirlarietà s*ciate, urnana! civile e culturals.
L'assr:ciazione è un centro permanente di vita associativa a czu'attere v$lolrtario e demCIcratict:

la cui attività Ò uspressione di partecipazione, solidarietà e pluralisrno

fi,arantiscc le pari oppomunitàira uomini e donne, assicura la lutela sul territorio doi diritti clei

soggetti svantaggiali.

Art" ?

SerIe
L'Associazione ha. s*rle leg*le in Catani* Via Rasà n.63 p.t.

L, Associaziotre potrà istituire sedi secondarie e su*cursali sia in ltalia che all' Hster«r, e

trasferire la secle ieg;ale ssnflfl dover ricorrere alla modificazione dello stall"rto ass$ciativo"

Art.3
Durata i

La clurata dell'associazione è illimitata,
[,'nssociszione potrCr $$sere sciolta pelr volontà dei forrdatori.

Art.4
0ggottm e §$op{}

tr]r$*n*ulon$ umfllta"

per promorigne umflufl intendiamo kr svituppo integrale clel['uomo; k: sviluppo di qu*lle

dimensiopi 4ell'esintenza che risponclono a bisogni $ a diritti genernlmente riconeisciuti

nell'anrbit6 clella convivenza socialc e culturals : bisogni e diritti che d§vonc)

aris$lutaments essere soqJdisfatti se si vuole che l'uonlo sist uomo.

A tal fine l'Associazir:ne si prefigge di sv«rlgere le segtrenti attività I

a) A]*flVl'I"A' C:Lll,TtJRAI.,l

- Pnlmuovcrs lit cultura c l'artc ncllc suc l'aric fìrrmc cspressivc e crcatil'ci

- I)ivulgtrrc la c()tlosccnziì e l'*st-,rcizio dr-:l teatro colllc espression* at'tisticit c qualc:

strunrc:nto cli comunicuzione per il pcrscguinrcnttt tli Iìnalitrì cli solidarietii sociale

I



Valori.zinarc
^ .i. i, :
Urgantezare

Olkine:

il patrimonio artisticc e cutrturale nazianale;

mriche con il c$flcor§o di terzi o Per conto d i terzi *proctun:e o c*Ptodurre

spettacoli teatrali' rnusicali, di danza.concorsi, a ltvità sperimentali ;

Organiraare ra§:iegrle teatrali di Ptosa' dl danza" - cinematografiche , audiovisive e di

f immigrazimne

arti figurative e visi'r'e;

- Organizzare eventi oulturali quali conrregni, fi*re' mo1;tre' seminari' clibattiti ' fle§te'

esibizioni, concerti, casting. atiir,'ita trridico-sportive, iniziative di aggregazione'

animazione e socializzazione;

- organizr-are confersnze: ifi0§tre e dibattiti in tr.rtti i carnpi che rienffirro negli scopi

istituzionali del l' associaeione;
* FromuCIvere attività di tipr: didattico e di fornrazione artistiea e professicrnale per il

ililjl;iare, co,abor,a,re e/o scrinurare a*isti. Bspsrri o ar*o pers*nale specializzato

estraner-r ult'i*r*.1*rione p*r il compimento degli obiettivi statutari;

- Fromuovere, organ izzare*n* *rog;'utii,ì,a di.fitrrnazione e con§u\enx*' anche l'erso i

non soci , quali corsi di ag;giornamsnto teorici e pr*tici, latloratori artistici e culturali

diretti a tutt§ le fusce d'età I 
,nti , sc*ole di

- Collak,ru** ,-progàiti up**iati c*n persone , associazioni, cooperative' e

ogni cldine e grado ed università ;

- Prrldirrre, distribuire , ofTrire ospit*lirà {: pf,fixu$vere attività artistiche e scrciali in

costante rinnovamento ch* p"r*no .o''**"ti'* ad un pubblico §effipre pi[r amrpio' coir

particerlare attenziqne atle 
-rruou* 

generazioni e eilà categorie fileno favorite ' di

accedereallaculturaa!ivellonazionaleedintenrazionale;
.Yalorizzarelaculturapoxlolare*letradiziorlìlocali,§oprat§}tt*nelleascen'denee

artistiche e gastronotniche;

- svolgrre attività eclitoriale a starnpa e su.altri .srlpporti 
attr&l'efs0 la prrbblicazione di

atti di convegni, di seminari, ,onJg degli stwli * *.tt* ricerche cornpiute nell',arnbito

degli sctlpi perseguiti dall'Ass*ciazione;

- §viiui:pare t'lrtiliLo di reti tetemati*l'e e strunenti di comtlniaaziryne di massa' coffIe

newsgroup" mailing-list, social -forum' pubbli*azioni ;

- organi Z.na[e *gestire strutture.ch* u***igun0 0 pr§muor,an0 tre attività di erogzuione e

forn"tazione culiu'a l*, pedagogica' artistica e ricreativa;

L,Associaziane si pref-igge di pr:omuovere una cultura dcile div'ersità, intesa come ftrnte di

ricchezza e r,.i crescita per tutti. contriùuìr* a'ra creaztone di una società derla c*nvivenza

civile , clell* pari opportunità. **i ai.itti, deile diflkreftre culturali, etniche, reiigiose e di

genern, neila tutera d*il* ,oi*oranz' e a*ii* tiu*rtà di orientarnento sessuare. Impegnarsi per la

formaz_ione di una socletà aperra * ,nutii*r*irà" l* *i ii riequi]ibriy de] rapportù tra n'rd e sud

dex n:,ondo sra obiettivo stra,tegicCI pas§eilts anche *ttraverso poriti*he d.i ac*oglienua verso

ATTIVIT'A' SOClAtr"I

Scr:po * 
"iri 

,lta' istituz;ianatre rlell'Associazione è in particoiare:

Frotnuovere il senso della *ittadinanza. della partecipazione. deif inclusiofie e.della

coesione sociale, della derno crazia e dei dirittl, in parttcoiare delle nu*ve ge$§razlonl *

cielle FOPt)l,,,rrZlONI STA:A}'IIERI ;

(]ffrire servizi di ascolto rivalti a banrbini e alle loro farniglie ;

assistenra so* ia-psico-pedagocica

?.*-z\ !'/-- 
-)
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a genitori e iigli;
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Organizzarc i;ctlulc cli nrcdi lazionc e cli ctlnlionttl. anche in collabtrtzittng c:ott artisti,

psicologi. psicotcraPeuti. fìlosolì. nreclici cd ogtti altrtt soggrltto portotorc di

c:tlnt petcttzc ecl csl:cricttze spr:ci lìchr: sullc matet'ic lrttttttc;

Iìealiz-zarc c profiìtlovcrc scrvlzl psicologici cli soslcgntt. corrsrtlcnzit. Prcvcnzionc.

riuhilitazionc. ilttcrvcnto c ctll'il a li'n'elltl indivicluale, di c,oPPiit' tanriliare. cli gruPPo.

elirctti a barnhini. aclolcscetrti" i.rdrrlti c istitr"rzioni sociali. c:nti putrhlioi i: privati. volti

alla prornozionc clel bcttessere psictt-lisictl irrdividuak: c sucial,*;

[;avrlrirc l' inlcgrazitlnc dcll 'inclir,'icluo nci dil'ersi cotttcsti cli aplrartetrernza. slittrolttnclo

ahi I itr't. i tttercssi. potcnzial ità. capacitii. it utttr tttt rtt i rt e con§apcv <tl.;z't'it:'

Prontuovel'c attivitiì i nnoval i ve in umhito psi co-s<lc io-cclucati vo ;

Pr0fittt0vtrc I a cotttiscctr zit c I'r-rtì I i zzo i ntc:l I i gl:ntc dellc truovc tcclltr logie intìrrnraticltc

c linguisticltc tln Parlc tlci hlrtrthitli . ..lei gitrvani e degli adr.rlti;

tr)rtlporrr: *"p1i 1161:i. slrrsi c latrurat«.rri tli crcaiivi ta-arti gianato-trttnuaI itii-cuclll:ì-

henossere in gencritle conlc tlr,:cil:iiortc d i acelu i si zitlllc di nuove caJrucitir' c cli incuutrrr

tra lrtnrhini. tra gelritttri. trit giovruri;
(l onosclcrc. cttrtrprcuclerc t: il ppro lìrncl i re la pr:opr:in cultura e le proprie tradirioni, ma

ancltc rqltc ll c cl iverrsc tlal I c pro pri c:. itl'tritvcrstt scattthi cultr.rral i coll o()Ùl.all*l

ruppilrtctì{lìli acl altri Pàc:; i r.lttcltt ilttritvcrstl tttrtsmo sociale e cultural* in Italia. e

nll'lllstcr«1. itì aill.t)ttotntil,l in collabclrazions con altri *nti, asstlciaziotri. §ctt$ls, istituti,

)

università;
- §ensibiliruzare la comtlnità alla solidarietà sccialo, alla tolleranr-a e &l riupetto della

n$tur&;
- Furni.re flpp$ggiCI ai gonttori nell'azione educaliva d{ tipo extrascolastico;

- Organizuar& corsi di aggiornanr*,rio i*otl*o-pretici psl:sduoetori , insegnar:li, genit0ri'

*pàt*tori sCIciali nel **ttore educativo e creàtivo;

Nql setlore dell'istrurione l'Associa'nione inlende contre§t&r$ tra dispersi$ne $oolflstioa

gir,rvanile e tr tal fintl si firopome di,:
- organi;rznre attivita educativs o di istruzione rivolte u minori oa risclrio' o in sitttltzi*ne

di àvasione della scuola dell'obbligo;
- promu*u***"onÀUi giovanili i,, piitenutiato con altri organismi euntpei ed r:xtra

euroPei;
- Srgani*zare corsicli insegnamenio e perf.'$ui$uflq:nJt'delln tingtra italian* per

str;rrieri, n*nchd corsi dilingtre riiverse psr eittadini italiani e non;

- filTrire supporto scolastico e doposcuola finalizznt«l n facilitaro il cornplel'amento dei

percorsi scolastisi intrapresi dai minori;
- Avviare attività formative e lahoratoriali all'interno di case fnmigli*' $truttru{'

sanitarie, p*riit*,roiuri minorili, stmrtture uarcrlrarie * cenfi:idi reinserimento sociale;

- pr*muovere uns cultura dell'iut*nculturalità * rtel rispett* dell'altro,.egevolflndt)

l,inserimsntr: sqrciale in ttalia dei rnigranti in condiziirne di marginalità s*ciale o

vittime di discrinriuazioni a sfunder razziale;

- Offrire sportelli informal,ivi * **gr*i*i*to so*iale llnalizzato a capire i bisr:gni dei

ruigranti ; . ,:.....:r..-rr.,,,..-,at
livitlgcr* 6ttività luclico-ricrciìti\c pr3r assecondarc I'csigcnza cli gerritori lavorutort e

,r,,u ih., haltno la nccessità tli lìrr segrrire i propri fìgli;

Ol'liirc assislctrza nlkl stLrtlio pcr bairhirli c ragazz'i-stlrcli ' sordo*eiechi e cicchi;

Ol'tiirc assistenza alltt strrdip pcrr lrittnbitii c rlgazzi ttormodtltati c non:

scnsibilizznrc alle protrlernatiche riguartlanti gli anzianil

t.,i

.'iì
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{) ffiire assi stenza clomic il ia.re agl i ar-rzi arr i e accon:rpagnanlf lltc) per viriite, terapie

pressoro$edali e cÉst{i di riabilitazione, parrucchie;ra, spe$a p}:ografi}m&ta e domiciiio,

pasamrnto hollettir:i postali, ritirc farmaci press* farmacia;

- Disbrigo pratiche varie rivolto ad ogni tipo di utenza

l-,Associazione si riserva inoitre di realizzare attività di ristoro e sonm':inistrazione di

alimenti e hevande al fine di costmire uno.spazio organieeato ed accogliente cledicato al libero

i**t* che pr6mu*va occasioui di conflonti interpersonali ed ixterculturali;

Esercitare, in via meramente marginale e sefiza s*opi di }ucro, attirrità di natura cnrmmerciale

per autofinanziamento: in tal caio dovrà osserraie le normative amministrative e fiscali

vigenti;

per lo svolgimerato delle suddette attività. l'Associazione puÒ avvalersi sia di presta;rioni

retribtrite che di prestaz-ioni gratuite, puo inoltre awalersi, in caso di partifirlare necessità, dt

prestazioni di lavoro a6tonotio o dipe,ndente, alrche ricolrendo ai propri assc'ciati;

Accedere a finansiamenti pubblici o privati fornendo ti.ltte le garanzie che saranno richieste' al

fine di raggiungere gli scopi sociali;

Aderirs, progettnre e realtzzwte qualunque iniziativ{t iltta al raggiungirnento deg}i scopi

dell'Associaeicme;

Gli interventi sono rivolti a tutti gli iscritti all'associazione e alf intera coilettiv'ità, minori,

Jonn*, genitqri e famiglie, attraversr* eventi di prornozi*ne sociale, eo*proge'ttazione di servizi

spazi educativi e di aggregaeione.

ART.3
(IÌisorse fconomiche)

4
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l 'Assueiazione trtte lc
rl*l lc proprie at tivi'trt dllr

propric risorsc cc6nttnrichcr pcr il lunzigtranlcnto 0 p§r [g svolgimclttl

{t) contribul i clc gl i aclcrr-rrtti c clei lrrivati;
h) contrihuti clcllo Stato. di linti e cli [rti luzioni I'uhhliche o cli ()rgani'stni Internazionali:

c) donazioni c tasciti testamentari:
cla ccssiotre cli hcni o scrvizi agli associati ti ai tcrzi:

d) ctrtratc dcrir,'anti dlr convcnzioni tr () da iniziatir'{,
e) cntrate dcrivarlli cla attività cotttntcrciali c produttivt nrarginali

prrlnrozitlnali.
Il lìlrltful c()nlulìC costitttiltl ctltr lc risorse cli crri itl oot'nnra pr*ccdcntur notr putl sliscr0 ripartittl

t16 isuci rre duranlg la 'ita 
clell'Associitzi6trg). nd all'alttt del sug scioglintcuto'

Il prinr() esercizio lìnanziario dcll'Associazionc ha inizio il 26/02/201 tl e tcrlninc il

:lit:"tZtlltì c cosi per ogni {ìrllro slrccossivo'

Al tsrnrinc cli ogrri esc/cizi,, sociiile: il ('ornitato l)irettivo rccligc il bilancio cotrsuntivtt c ltr

soltoponrr all'approvttzionc dcll'Assettrhlcn cle i suci cntrtt il mcse di aprilc'

ART.4
{§oci}

Il numero dei sociè illimitato.
S*no membri clell,Assooia.frion$ i socl ftrndatori e trrtti i soggetti,. persone. fisiche o cntità

cnllettive di cliritto privato ssnufi scCIpo ,ti i*ro o {B§onomico.?e si impegnin$ a contrit}uire

ullm realizr*ziclns degli scc,pi dell'Asi'ciazione e ad osservare il prer*ente statuto'

ART- §

{Criteri rli amrnissione ed esclu*iottt dei stci)

l,'srnmissione a sqrcio è subordinata alla presentazione fli apposite dCImenda s*ritta dn parte

ch*gli intererisati.
{iulle doman4e di arnmissione si prulnrrncia il comitat* fJirettivo; le eventuali reieri0ni

cl*bbon* §s$*r§ mol,ivate.

Il comitato Direttivo *ura l,filnotazione dei nuovi adererrti rrel lihro dei s0ci rJnpo che gli

ultss*i avranno ver$&to [a quota associativa ..,- ,.,:. .

[,,i quaf ita di socio si perde per roce$§(], per eselusioue * per decesso ' 
jr''31i' I '

ll recesso da parte dei soci dCIve essere comunicato in forma ***nu all'Associaziolrii'olnidilq-?

tltrlsi prima dello scadere dell'atrno in corso" :' \"; 
" ':': ';

[,,CI*clusions dei snci è deliberara rlall'Assemblea su propasta tlel cornitato Direttivo Ééu.1;'l

n) mancato versamento della cluota acsociativa per I ann0; ' : : 
"

h) compoltanÌefltfl contrastnntà con gli scopi doll'Assiocieurione;

*l persistenti vir:iazioni degli obhlighi statutari'

In r:gni raso, prima di prgcedere all'eficlu$ione devono s$ssre contestati p*r iscritto al socir>

miiìrff**friti che allo stes§o vensono rnossi, conrentendg fucoltà di rey:lica"

Il seicio receduto o escluso ,,nrihu diritto alla restituziore clelle quote ass0eifitive versate'

ART.6
(Deiveri e diritti dtgli ussotinfi)

I soci sono obhlignti:
a) acl osservare il presente statuto, i re gularnenti interni e le deliberaxkrni legalmente adottato

.l
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:jdngli or:gani alisociativi;
h) a mantenere sempro utt compclrtflmsilto coffiCItto nei conlionti del l'Associaziorre;

l



c) 'a versarfi tra quCIIa

I s'oci hanno diritttl:
associattva di cui al precedente a*icoloo

a) a parteciparn a tutte le attività pr6fflos§s dall'Associazirsne;

b) a partecipare all'Assemblea con diritto di voto;

c) ad accedere al}e cariche asssciative

I soci no$ possono vantare alcun diritto nei confrclnti del fundo comune né di altri cespiti c{i

proprietà dell' Associazione.

ART.7
(Orgrni elell'Assoeiarione)

Sono organi dell'Associazione :

a) l'Assernblea dei soci;

b) il Comitato Direttivo;
c) il Presidente.
Le cariche associative velÌgono ricoperte a titolo gratuito. .Ai titotari delle cariche spetta

oCImrffique il rimborso dell* spese sostentrte'

ART,8
(Assemblea)

L,Assernblea è c*mposta da tutti i soei e può essere ordinaria e straord,inaria' ilgni associato,

p€rsona fisica o sntiaà coll*ttiva, dispr'rne di un sotrr: voto. 
delega scritra;

bgni as*ociato puo farsi rappresentare in assernblea da ur: altro associatr: con

*gni socio non puÒ ricevere piu di 2 deleghe'

L,Assemblea ordinaria indirizza tutta I'attività dell'Associazione ed in partilcalare:

a) appr*va il biianti* consuntivoi n

b) nornina I componenti det ComitatCI Direttivo;

oi deXibera l,eventuale regolamento interno e le sue variazioni;

dj delibera l'esclusitx'le ilei s«:ci:

;j àelibera su tutti gli altri oggetti sottopr:sti a[ sur: esaute.da] Comitato direttivo'

L'Assembtea ordinària viene conv,:catà dal Presidente del comitato Direttivo alrneno una

volta l,anno p*, l'"f-pro"*iorr* del bilaneio consuntivo ed ogni qualvolta 1o stesso Fresidente

o il Cornitato Direttivo o 1/1S degli asso*iati ne ravvisino l'6ppo*unità'

I-,Assemblea straordinaria delibera sulle r*odifiche deil'atto costitutivCI e clelio statuto e sullo

sciogl irnento del l' Associazione'

L,Assernbtrea, r:rilinaria e qriella straordi'nariao sdrno presiedute dal Presidente del Colnitato

direttivo o, in sua flssenffa. dal vice - presidente e, in cn$o di asssnira di errtr*mbi, da atrtro

mu*buo rlel Cornitato direttivo elett* dai presenti.

Le convocazioni devono essere effettuate mediante avviso scritto da recapitarsi almeno i 5

giorni prima della data della rimrione, contenefite I'ordine ctel gioma, il giorno' il luogo' la

data e l,orario aeila prim& conv*cazicrne. L',eventuaxe seconda conv*cazione non potrà aver

ruogo nerlo stess<l gionro previsto per la prima convocazir:ne. [n ditetto di convocazione

forrnare o di mancatl *ispett* dei termini di preal'viso, §&ranno ugualmente valide tre adunanee

cui partecipano rii personar o per delega' t$tti i soci'
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1.,'Ass*mhlea, sia o:rdinaria'che straordinaria, è,validampnXe cfiutituita in prima qonvocazione

quu.ndo sia prsssffihb $,,rupprssentata almeno la metà più uno dei soci. In seconda

,:r:uvr:cul*ione, l'Assemblea- rl valirJamente costituita qualunque sia il nurnero dei stlci

intervenuti * rappresentati"
I-,e deliberazioni'{*:ll'A*semblea sono valide quanclo sinno approvate dalla rnaggiorarlza dei

presenti.

L,* modilicazioni dello $tatutcl devono essers approvate con la partecipazione della

rrraggioranza dei soti ed il votr: favorevole dei 3/4 dri presenti.

l,a iiliherauione riguardante ln scir:glirnento dell'Associairione e relativa devoluzione del

patrirnonir: resicluo, à*u* **seru arJottaia con il voto lhvorevnlo dialmeno % degli associati.

ART" 9
(Il Comitato flirettivo)

ll Comitato Direttivo è lbrrnato cla un nurnero di merubri non inlhrioro a 3 e non superiore a 7,

rr*minati clall'Assemblea dsi soci llra i soci medesirni. I membri del Conritato DirettivCI

rimangono in carica 2 anni s §ono rieleggibili"
Nnl cÀs$ in cui, per rlimis*ioni o per altre cas§&, urlo o piu dei componqnti il Cortitato
de*fldffro dall'incariuo" il Comitato Direttivo puCI provvedere alla loro §or;titwione

ncminando i primi tra i non eletti, che rimangon<l in carica fino allo scadcre delf intero

flCImttnto; nellìimpossitrilità di attuare cletta morJalità, il Conritato può nominare nltrl soci, chs

riruumguno in carica fino alla successiv* Assemblea, che ne d*libera l'evontuale ratilìca. Ove

deoarja r:ltre la metà clei somponenti il ftrrnitato, loAssemblea deve provveclere tlla nomina di

un inuovo Comitalo.

11 #rmitato nomina al suo inlerno un President§, un Vice-Presidente e un §egretmrio.

Al {"lCIr"nitato «lirettivo *petta di:
n) cur&re l'esecuzione delle deliberazioni dcll'Assemblea;
h) predisp*rre il lrilnucio consunl,ivo;
*) nornimare i[ Presid.rnte, il Vice-Presidente e il §egretario;
,ul) delib$ra:re sulle dom*nde di nuove adesioni ell'Associauione;
$,I preivved*re agli affari di ordinaria e s{raordi*aria amministrmzione che non si*no dl

iornpetgnza clgll'Assernbl$a dei soci, ivi comprssie la determinazione della quota

*ssr:ciativa annuale.

II flomitato direttivo e presieduto dal Presidente o in caso di sua as$snza rlal Vice-Presid§nte t}

in cnso di assen:aa cli entrambi, dal nremhrr:r piir anziano.

ll ilomitato elirettivo è convocato di r:eg*la ogni 4 mesi * ogni qualvolta il llrenidentq* la

ri{r:nga opportu.no, o quando almono l/5 dei compCInenti ne fhc*ia r.ichiesta. Amurne le

prupiie deliherazinni con la presenza d.ella maggioranza dsi suoi mer:rhri ed il voto fuvor*vole

della maggir:ranza degli intervenuti 
"

l,* cnnvocazioni cievono esssre ef&ttuatp rmediante avvis+ s*ritto c{a recapitarsi almenqr 15

g;i*rni prim* della data delln r:iunir:ne, $ontsnento orctine del giorno, luogo, data e orario della

i*cluta. In difetto di convocarione furrnale r: di mtmcato rispetto dei termini di pr*awiso,
riilt'i-tnll() ugualmcnlt: validc le tdunanzc r;ui parlecipanr: tutti inrcmhridcl Crlnritutri.

,{.



I verhali cli ogni adurianza del Comitato $irettivo, redatti A cura. del §egretario e

dallo stesso e da Ohi ha presiedr.lto l'adunanua, vsngono CIcrt§ervati agli atti"

ART. 1O

{II Presidente)

I[ Presidente, nominatr: dal CornitatCI Direttivo, ha il compito di presiedere lo stesso nonché

i'Assernblea ctei soci.
Al Presidcnte è ntrtribuita la rappresentanza dell'Associazione di frnntc a terzi ed in giudizio.

In caso fli sua assenza o impedirnento le sue funzioni spettano atr Vice - Ilresidente o, in
&§seflza, al rnembro più anziano.
il Presidente cura l'esecuzione delle deliberazioni del Comitato direttivo e, in caso d'urgenza,

ne asswne i poteri chiedendo ratifica allo stess* rlei prolwedimenti adottati nell'adunanza

immediatamente sucsessirra.

ART. I 1

{Scioglirne nto)

In caso cli scioglimenlo qJeli'Associazione, dopo le operazioni di liquidazione ii patrimonio

residuo verrà devotruto a fini di utilità sociale"

AIIT'. 12

(Clausola cormpromiss*ria)

I soci si irnpegnano a non adire le vle giudiziarie per dirimere le loro eventuali cùntrCI\isrsie

con l"&ssooiaiione, ma di sottopcrle all'insindacabile giudizio di un Collegio Arbitrale

cornposto da tre arhitri, due dei quali nominati dalle parti ed il terzo c.on funzioni di

Fresidente dagli arhitri designati.

La parte che vorrà sott$porre la que*tione al Collegio Arbitrale dovrà oomunicare la propria

volontà all'altra parte con lctJera raccornandata da inviarsi entro il tervnine perentori* di 20

giorri dalla data dell'eventa originante la controversia indicando il nominativc del proprio

arbitro.

L,altra parte dovrà nominare il proprio arbitro entn: 20 giomi dal ricevimento della

raccomandata di cili sopra"

ART. 13

(N'orrna finale - rinvi*)

per quanb non espressamente riport*to nel presento tltatuto si fa riferiniento e rinvio al coclice

civiÈ e a<} aitre n6rrne di l*gge vigenti in materia di associazioni e di persone giuricliche

private.
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